
Отчёт о выполнении Плана мероприятий противодействия коррупции  

Министерством образования и науки Челябинской области 2021-2024 гг за 2 квартал 2023 года   

 

№ 

п/п 
Мероприятия 

Срок исполнения 

/Ответственные 

исполнители  

Срок исполнения Ожидаемый результат 

1. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения государственными 

гражданскими служащими Министерства образования и науки Челябинской области ограничений, запретов и принципов служебного 

поведения в связи с исполнением должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение 

1.8. Организация работы и осуществление 

контроля исполнения ГГС Министерства и 

руководителями подведомственных 

организаций обязанности по 

предварительному уведомлению 

представителя нанимателя, а также 

организация и обеспечение работы по 

рассмотрению/регистрации уведомлений, 

ходатайств: 

 

отдел кадров и 

государственной 

службы 

 

руководители 

структурных 

подразделений 

 

руководители 

подведомственных 

организаций 
Постоянно в течение 

2021-2024 гг 

 

 

1.8. Не регистрировалось 

1.8.1. о фактах (попытках) обращения в целях 

склонения их к совершению 

коррупционных правонарушений 

1.8.1. За 2 квартал 2023г. факты 

обращения в целях склонения их к 

совершению коррупционных 

правонарушений в ГБПОУ 

«Южноуральский энергетический 

техникум» отсутствуют   

1.8.2. о возникновении (возможности 

возникновения) личной заинтересованности, 

которая приводит или может привести к 

возникновению конфликта интересов 

1.8.2. За 2 квартал 2023г. случаи личной 

заинтересованности, которая приводит 

или может привести к возникновению 

конфликта интересов в ГБПОУ 

«Южноуральский энергетический 

техникум», отсутствуют. 

1.8.3. о выполнении иной оплачиваемой работы 1.8.3. Директором ГБПОУ 

«Южноуральский энергетический 

техникум» иная оплачиваемая работа не 

ведется 

1.8.4. о разрешении принять почетное или  1.8.4. За 2 квартал 2023г в ГБПОУ 



 

№ 

п/п 
Мероприятия 

Срок исполнения 

/Ответственные 

исполнители  

Срок исполнения Ожидаемый результат 

специальное звание, награду или иной знак 

отличия (за исключением научных) 

иностранного государства, международной 

организации политической партии, иного 

общественного объединения или другой 

организации и уведомлений об отказе в их 

получении 

«Южноуральский энергетический 

техникум» уведомления о разрешении 

принять почетное или специальное 

звание, награду или иной знак отличия 

(за исключением научных) 

иностранного государства, 

международной организации 

политической партии, иного 

общественного объединения или другой 

организации и уведомления об отказе в 

их получении отсутствуют 
1.9. Обеспечение персональной ответственности 

руководителей структурных подразделений 

и руководителей за состояние 

антикоррупционной работы в 

возглавляемых ими структурных 

подразделениях, организаций  

отдел кадров и 

государственной 

службы 

 

руководители 

подведомственных 

организаций 

 

руководители 

структурных 

подразделений 

Постоянно 

в течение 

2021 г. 

 

В соответствии с приказом МО и НЧО 

от 10.07.2014г № 01/2197 «О 

возложении персональной 

ответственности за состояние 

антикоррупционной работы в 

областных государственных 

Министерству», приказом МО и НЧО от 

11.08.2021г № 01/2270 «О внесении 

изменений, дополнений в приказ от 

04.12.2020г № 01/2500 «Об 

утверждении Плана мероприятий по 

противодействию коррупции 

Министерства образования и науки 

Челябинской области на 2021 год»,  

приказом МО и НЧО от 11.11.2022г № 

01/2270 «О внесении изменений, 

дополнений в приказ от 04.12.2020г № 

01/2500 «Об утверждении Плана 

мероприятий по противодействию 

коррупции Министерства образования и 

науки Челябинской области на 2021 



 

№ 

п/п 
Мероприятия 

Срок исполнения 

/Ответственные 

исполнители  

Срок исполнения Ожидаемый результат 

год», письмом № 2774 от 23.03.2022г 

для руководства служебной 

деятельности и организации 

необходимой работы  директором 

Тучиным В.М. ГБПОУ 

«Южноуральский энергетический 

техникум» на постоянной основе 

обеспечивается работа по профилактике 

и противодействию коррупции в 

ГБПОУ «Южноуральский 

энергетический техникум». 

Дополнительно сообщаем, что приказом 

323/1 от 02.09.2020 г. определены 

должностные лица, ответственные за 

профилактику коррупционных и иных 

правонарушений в ГБПОУ 

«Южноуральский энергетический 

техникум» 

1.11. Организация и обеспечение работы по 

первичному предоставлению ГГС 

Министерства и руководителями, 

подведомственных организаций сведений о 

своих доходах 

отдел кадров и 

государственной 

службы 
 

руководители 

структурных 

подразделений 
 

руководители 

подведомственных 

организаций 

ежегодно до 01 апреля 

года, следующего за 

отчётным  

 

Сведения о доходах директора Тучина 

В.М. представлены в установленные 

сроки 13.04.2023 г. в ОК и ГС 

Министерства и приняты начальником 

отдела Буровой М.Н. 

1.30 Организация и осуществление контроля за 

ежегодным повышением квалификации 

работников подведомственных организаций, 

в должностные обязанности которых входит 

участие в противодействии коррупции 

отдел кадров и 

государственной 

службы 

 

руководители 

Постоянно в течение 

2021-2024гг 
 

Повышение квалификации работников в 

1-4 квартале, ответственных за 

состояние антикоррупционной работы в 

апреле 2022г: Тучина Е.В., специалист 

по кадрам, удостоверение от 



 

№ 

п/п 
Мероприятия 

Срок исполнения 

/Ответственные 

исполнители  

Срок исполнения Ожидаемый результат 

подведомственных 

организаций 

26.04.2022г № У-26405, 72ч 

4. Взаимодействие Министерства с институтами гражданского общества и гражданами и обеспечение доступа граждан и 

организаций к информации о деятельности Министерства 
4.8. Участие в совещаниях с руководителями по 

профилактике коррупционных и иных 

правонарушений подведомственных 

организаций, лицами, ответственными за 

работу по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений в подведомственных 

организациях, по вопросам обеспечения 

исполнения требований законодательства 

Российской Федерации о противодействии 

коррупции 

отдел кадров и 

государственной 

службы 

 

руководители 

подведомственных 

организаций 

 

руководители 

структурных 

подразделений (при 

необходимости) 

Постоянно 

в течение 

2021 – 2024гг 

 

1. Участие в семинар – совещании в 

формате видео-конференции с 

руководителями организаций 

подведомственных органам власти 

Челябинской области 18 марта 

2022г. 

2. Участие 30 ноября 2022 года в 

заседании областного ОМО ГБУ 

ДПО ЧИРПО заместителей 

директора по учебно – 

производственной и учебной работе 

в режиме онлайн,  вопрос повестки 

заседания «Система 

антикоррупционного просвещения в 

ПОО Челябинской области», доклад 

специалиста УМР ГБУ ДПО 

«ЧИРПО» Тельминовой Л.Б. 

3. Участие в методическом семинар-

совещании в режиме 

видеоконференции с участием 

прокуратуры и правоохранительных 

органов по актуальным вопросам 

противодействия коррупции 

09.06.2023г. 
4.10. Организация работы по приведению 

официальных сайтов подведомственных 

организаций в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" в 

отдел кадров и 

государственной 

службы 

 

В течение 

2021 – 2024 гг. (при 

необходимости) 
 

4.10 На официальном сайте ГБПОУ 

«Южноуральский энергетический 

техникум» в актуальном состоянии 

содержится раздел 



 

№ 

п/п 
Мероприятия 

Срок исполнения 

/Ответственные 

исполнители  

Срок исполнения Ожидаемый результат 

соответствие с требованиями 

законодательства Российской Федерации о 

противодействии коррупции и нормативных 

правовых актов, изданных в данной сфере: 

обеспечение размещения на официальных 

сайтах подведомственных организаций в 

сети Интернет информации об 

антикоррупционной деятельности, в том 

числе: 

руководители 

структурных 

подразделений, 

курирующих 

работу 

подведомственных 

организаций 

 
руководители 

подведомственных 

организаций 

«Противодействие коррупции» 

https://yets.ru/page/protivodeystvie-

korruptsii-yuet 

4.10.1

. 
ведение специализированного раздела, 

посвященного вопросам противодействия 

коррупции; 

 4.10.1 В специальном разделе 

«Противодействие коррупции» 

содержатся действующие локальные 

акты ГБПОУ «Южноуральский 

энергетический техникум», 

регулирующие борьбу с коррупцией  

https://yets.ru/page/protivodeystvie-

korruptsii-yuet 
4.10.2

. 
полное и своевременное размещение на 

официальных сайтах подведомственных 

организаций в сети Интернет информации: 

- о нормативных, информационных, 

методических и иных материалах и 

документах, подготавливаемых в 

соответствии с возложенными на 

подведомственные организации функциями 

и задачами; 

- информации о деятельности Комиссии по 

соблюдению требований к служебному 

поведению и урегулированию конфликта 

интересов 

 4.10.2 Перечень нормативных, 

информационных, методических и 

иных материалов и документов за 1-

4 квартал 2022г., подготавливаемых 

в соответствии с возложенными на 

ГБПОУ «Южноуральский 

энергетический техникум» 

функциями и задачами прилагается; 

информация о деятельности 

Комиссии по соблюдению 

требований к служебному 

поведению работников ГБПОУ 

«Южноуральский энергетический 

техникум» и урегулированию 

конфликта интересов (приказ о 

https://yets.ru/page/protivodeystvie-korruptsii-yuet
https://yets.ru/page/protivodeystvie-korruptsii-yuet
https://yets.ru/page/protivodeystvie-korruptsii-yuet
https://yets.ru/page/protivodeystvie-korruptsii-yuet


 

№ 

п/п 
Мероприятия 

Срок исполнения 

/Ответственные 

исполнители  

Срок исполнения Ожидаемый результат 

создании Комиссии № 323/2 от 

02.09.2020г). 
4.11. Размещение актуальной информации по 

вопросам противодействия коррупции на 

информационном стенде в помещениях 

Министерства, подведомственных 

учреждениях (организациях)  

отдел кадров и 

государственной 

службы 

 

управление по 

надзору и 

контролю в сфере 

образования 

 

руководители 

подведомственных 

организаций  

В течение 

2021 – 2024 гг. (по мере 

внесения изменений 

(дополнений) 

 

По состоянию на 30.09.2021 г. 

специализированный стенд установлен 

в фойе учебного корпуса по адресу ул. 

Строителей, д.3, информация 

размещена на общем информационном 

стенде 

 

7. Мероприятия Министерства, направленные на противодействие коррупции с учетом специфики деятельности 
7.2. Согласование создания на территории 

Челябинской области филиалов 

государственных образовательных 

организаций, находящихся в ведении иных 

субъектов Российской Федерации. 

руководители 

подведомственных 

организаций 

 

юридический отдел 

 

руководители 

структурных 

подразделений 

 

 

В течение 

2021 – 2024гг.  

(по мере 

необходимости) 

 

Необходимость создания на территории 

Челябинской области филиалов 

государственных образовательных 

организаций, находящихся в ведении 

иных субъектов РФ отсутствует. 

7.13. Согласование программ развития 

подведомственных организаций 

руководители 

структурных 

подразделений, 

курирующих 

работу 

подведомственных 

В течение 

2021 – 2024 гг. 

 

Программа развития ГБПОУ 

«Южноуральский энергетический 

техникум» на 2019 – 2023 годы 

согласована Министром образования и 

науки Челябинской области (приказ 

Министра образования и науки 



 

№ 

п/п 
Мероприятия 

Срок исполнения 

/Ответственные 

исполнители  

Срок исполнения Ожидаемый результат 

организаций 

 

руководители 

подведомственных 

организаций 

Челябинской области от 17.12.2018г № 

03/3666). 

Внесены изменения в задачу 3 

«Механизмы реализации программы 

развития ПОО», согласно письма 

Министерства образования и науки 

Челябинской области № 6703 от 

28.06.2021г. 

Внесены изменения (плановые 

показатели п.2.7) в Задачу 2 

«Совершенствование качества 

воспитательного процесса, 

обеспечивающего создание условий для 

социализации и самореализации 

обучающихся», согласно приказа 

ГБПОУ ЮЭТ № 774 от 23.12.2021г. 
7.54. Организация и проведение опроса студентов 

и сотрудников подведомственных 

организаций по вопросам 

антикоррупционного законодательства 

отдел кадров и 

государственной 

службы 

 

руководители 

подведомственных 

организаций 

 

руководители 

структурных 

подразделений, 

курирующих 

работу 

подведомственных 

организаций 

4 квартал 2022 г. 

 

 
 

Проведено анкетирование студентов 1 – 

4 курсов обучения ГБПОУ 

«Южноуральский энергетический 

техникум» службой менеджмента 

качества на тему «Оценка уровня 

коррупции в ПОО» с 01.12.2022г – 

08.12.2022г (охват 675 чел). Результаты 

размещены на сайте 

https://yets.ru/page/vsoko 
 

7.55. Организация и проведение декады отдел кадров и ноябрь - декабрь 1. Антикоррупционное просвещение 



 

№ 

п/п 
Мероприятия 

Срок исполнения 

/Ответственные 

исполнители  

Срок исполнения Ожидаемый результат 

правового просвещения в 

подведомственных организаций по 

вопросам антикоррупционного 

законодательства 

государственной 

службы 

 

 

руководители 

подведомственных 

организаций 

 

руководители 

структурных 

подразделений, 

курирующих 

работу 

подведомственных 

организаций 

2022 г., 

январь – июнь 2023г 
 

педагогических работников на 

педагогическом совете 27 августа 

2022г. 

2. Декада правового просвещения в 

ГБПОУ «Южноуральский 

энергетический техникум» по 

вопросам антикоррупционного 

законодательства, запланированная в 

4 квартале 2022г. проведена в 

соответствие с планом работы в 

декабре 2022г: 

– классные часы «Противодействие 

коррупции в образовании» в 

учебных группах 1 – 4 курсов с 

01.12.2022 – 08.12.2022 г. (охват 675 

чел.); 

- круглый стол к Всероссийскому 

Дню правовой грамотности детей 

21.11.2022г с приглашением 

специалистов прокуратуры 

г.Южноуральска, следственного 

отдела г.Южноуральска, отдела 

опеки и попечительства Управления 

социальной защиты населения 

Южноуральского городского округа 

(охват 67 чел.); 

 

 

Директор ГБПОУ ЮЭТ                                                                                В.М. Тучин   

 ____________________________ 

                          (подпись, печать)              

 



 

 

 

 

Информация о выполнении данных ранее протокольных поручений УрФО и  

Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Челябинской области 

 

по состоянию на 30.06.2023 г. 

 
1. Протокол от 30 марта 2017 года 

Поручение Результат исполнения Примечание 

3.2. обратить особое внимание руководителей структурных 

подразделений (отраслевых органов, подведомственных 

учреждений и организаций) на персональную 

ответственность за состояние антикоррупционной работы и 

провести мероприятия, направленные на повышение 

ответственности должностных лиц за неприятие мер по 

устранению условий и причин, способствовавших коррупции 

В соответствии с приказом МО и НЧО от 10.07.2014г № 01/2197 «О 

возложении персональной ответственности за состояние антикоррупционной 

работы в областных государственных Министерству» Приказом ГБПОУ 

«Южноуральский энергетический техникум» № 323/1 от 02.09.2020 г. 

определены должностные лица, ответственные за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений  

 

3.3. в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и 

требований, установленных в целях противодействия 

коррупции, в том числе мер по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов, применять к 

виновным лицам меры юридической ответственности, 

установленные законодательством, с учётом решения 

соответствующей комиссии 

За 2 квартал 2023г. факты обращения в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений в ГБПОУ «Южноуральский энергетический 

техникум» - отсутствуют.  

 

3.4. при рассмотрении представлений об устранении 

обстоятельств, способствовавших совершению 

коррупционных преступлений, принимать меры по 

привлечению виновных должностных лиц к строгой 

ответственности, в том числе дисциплинарной, с 

обеспечением приглашения следователей для участия в 

рассмотрении представлений:   

За 2 квартал 2023г. факты обращения в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений в ГБПОУ «Южноуральский энергетический 

техникум» - отсутствуют. 

 

учитывая возможность принятия иных мер реагирования, 

имеющих превентивное значение 

  

Поручение Результат исполнения Примечание 

4.1. проведение в дальнейшем на постоянной основе работы по 

выявлению случаев возможного конфликта интересов в 

отношении всех лиц, замещающих должности в органах 

государственной власти и в подведомственных учреждениях 

(организациях) 

В соответствии с приказом МО и НЧО от 10.07.2014г № 01/2197 «О 

возложении персональной ответственности за состояние антикоррупционной 

работы в областных государственных Министерству» на постоянной основе 

обеспечивается работа по профилактике и противодействию коррупции в 

ГБПОУ «Южноуральский энергетический техникум». 

За 2 квартал 2023г в Комиссию по соблюдению требований к служебному 

поведению и урегулированию конфликтов интересов ГБПОУ «Южноуральский 

 



 
энергетический техникум» заявления: 

- о фактах (попытках) обращения в целях склонения их к совершению 

коррупционных правонарушений – отсутствуют;  

- о возникновении (возможности возникновения) личной заинтересованности, 

которая приводит или может привести к возникновению конфликта интересов 

– отсутствуют; 

- о выполнении иной оплачиваемой работы – отсутствуют; 

- уведомлений о разрешении принять почетное или специальное звание, 

награду или иной знак отличия (за исключением научных) иностранного 

государства, международной организации политической партии, иного 

общественного объединения или другой организации и уведомления об отказе 

в их получении – отсутствуют. 

 

2. Протокол от 23 июня 2017 г. 

Поручение Результат исполнения Примечание 

4.1. актуализировать и внести изменения (дополнения) в планы 

мероприятий по противодействию коррупции 

План мероприятий по противодействию коррупции  в ГБПОУ 

«Южноуральский энергетический техникум» на 2022-2023 учебный год 

размещен в специализированном разделе «Противодействие коррупции» 

содержатся действующие локальные акты ГБПОУ «Южноуральский 

энергетический техникум», регулирующие борьбу с коррупцией  

https://yets.ru/page/protivodeystvie-korruptsii-yuet. 

Проведение оценки Плана противодействия коррупции и эффективности его 

реализации осуществляется ежеквартально. Актуализация плана 

противодействия коррупции запланирована на 3 квартал 2023г.  

Должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений ознакомлены с приказом Министерства от 11.11.2022г № 

01/2270 «О внесении изменений, дополнений в приказ от 04.12.2020г. № 

01/2500 «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции 

Министерства образования и науки Челябинской области на 2021 год», Указом 

Президента РФ от 16.08.2021г № 478 «О Национальном плане противодействия 

коррупции на 2021 – 2024 годы», отчетными формами для заполнения 

сведений о выполнении мероприятий согласно Письма Министерства 

образования и науки Челябинской области № 3229 от 29.03.2023г. 

 

 

Поручение Результат исполнения Примечание 

https://yets.ru/page/protivodeystvie-korruptsii-yuet


 
5.1. принимать действенные меры по недопущению фактов 

нецелевого и неэффективного использования бюджетных 

средств и неэффективного использования имущества, 

находящегося в собственности Челябинской области 

Бухгалтерией ГБПОУ «Южноуральский энергетический техникум» 

осуществляется: 

 - ежемесячный мониторинг достижения индикативных показателей заработной 

платы педагогических работников (Указы Президента РФ); 

- проверка документов на целевое и эффективное использование бюджетных 

средств, выделенных в рамках субсидий на выполнение государственного 

задания;  

- оценка последствий принятия решения при заключении договора аренды или 

договора безвозмездного пользования закрепленных за техникумом объектов 

собственности; 

 - участие в комиссии по своевременному списанию имущества, находящегося 

в собственности Челябинской области;  

Работники бухгалтерии ежемесячно проводят анализ кредиторской 

задолженности. 

 

 

5.2. усилить общий контроль за расходованием бюджетных 

средств и достижением показателей результативности, в том 

числе:  

Согласно ст. 12 Закона № 44 ФЗ специалист по закупкам соблюдает принцип 

ответственности, а также эффективности закупок  и при их планировании и 

проведении исходит из необходимости достижения заданных результатов 

закупок. При этом должностные лица заказчика несут персональную 

ответственность за соблюдение требований, установленных законодательством 

о контрактной системе и подзаконными актами. 

 

при проведении закупок для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд 

  

за соблюдением требований нормативных правовых актов, 

регламентирующих оплату труда 

 

 

 

ГБПОУ «Южноуральский энергетический техникум»:  

- реализует требования положений нормативных правовых актов, 

регламентирующих оплату труда работников учебного заведения, согласно 

Положения по оплате труда; 

- ежемесячно проводит заседание комиссии по распределению стимулирующих 

выплат работникам; 

- контролирует достижение индикативных показателей заработной платы 

педагогических работников (Указы Президента РФ. 

 

выделенных на борьбу с пандемией Денежные средства во 2 квартале 2023г не выделялись  

5.3. организовать повышение квалификации работников 

финансовых и контрактных служб, контрактных 

управляющих, а также участников бюджетного процесса 

Обучение лиц, отвественных за состояние антикоррупционной работы по 

вопросам противодействия коррупции в ГБПОУ «Южноуральский 

энергетический техникум» во 2 квартале 2023г не проводилась. Проведение 

мониторинга повышения квалификации запланировано на 4 квартал 2023г. 

Обучение прошли работники бухгалтерии по программам  профессиональной 

переподготовки, повышения квалификации. Проведение мониторинга 

повышения квалификации запланировано на 4 квартал 2023г. 

 

Поручение Результат исполнения Примечание 

3.1. продолжить работу по проведению мероприятий, 

направленных на повышение ответственности за соблюдение 

  



 
законодательства о противодействии коррупции 

руководителей и работников учреждений (организаций), 

занимающихся предоставлением государственных и 

муниципальных услуг  

3.2 в целях обеспечения открытости деятельности и 

информирования граждан о принимаемых мерах обеспечить 

размещение в актуальной редакции на официальном сайте 

учреждения (организации), занимающегося предоставлением 

государственных и муниципальных услуг, ведомственных 

актов, принятых в целях противодействия коррупции, во 

исполнение требований ст. 13.3 Федерального закона «О 

противодействии коррупции»  

Осуществляется мониторинг реализации мероприятий по противодействию 

коррупции в ГБПОУ «Южноуральский энергетический техникум». На сайте 

техникума в специальном разделе «Противодействие коррупции» 

https://yets.ru/page/protivodeystvie-korruptsii-yuet представлена форма 

отчетности за 2 квартал 2023г. по выполнению Плана мероприятий 

противодействия коррупции Министерства образования и науки Челябинской 

области на 2021-2024 годы. 

 

 

4. Протокол от 15 октября 2018 г. 

Поручение Результат исполнения Примечание 

3.1. усилить контроль над работой по обращениям граждан, в том 

числе поступивших в ходе личного приёма, на предмет 

сообщений о нарушениях действующего законодательства, а 

также коррупционных правонарушениях 

Обращения граждан, в том числе поступивших в ходе личного приема 

директором ГБПОУ «Южноуральский энергетичесчкий техникум» на предмет 

сообщений о нарушениях дествующего законодательства, а также 

коррупционных правонарушений, не установлены. Звонков на «Телефон 

доверия» ГБПОУ «Южноуральский энергетический техникум», позволяющего 

гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и 

условиях, способствующих их совершению, не поступало. Обращений граждан 

на наличие сведений о фактах коррупции через специально установленные 

ящики «Для обращений граждан по вопросам коррупции» в техникуме не 

поступало. 

Й  

3.2. принять меры по недопущению фактов сокрытия 

поступившей информации о нарушениях действующего 

законодательства, а также коррупционных правонарушениях 

  

5. Протокол от 23 января 2019 г. 

Поручение Результат исполнения Примечание 

4.1. провести дополнительные организационные и учебно-

профилактические мероприятия с сотрудниками, 

направленные профилактику совершения коррупционных 

правонарушений, в том числе: 

Отделом кадров ГБПОУ «Южноуральский энергетический техникум» 

используются в работе нормативные правовые акты по вопросам: 

- получения подарка в связи с их должностным положением или исполнением 

ими должностных обязанностей, порядке сдаче и оценки подарка, реализации 

(выкупе) и зачислении средств, вырученных в его реализации; 

- уведомления о фактах обращения в целях склонения работника ГБПОУ ЮЭТ 

к совершению коррупционных правонарушений; 

- принятия мер, направленных на недопущение коррупционного поведения, 

которое может восприниматься как предложение дачи взятки или как просьба о 

даче взятки; 

- необходимости повышения квалификации должностных лиц, отвественных за 

состояние антикоррупционной деятельности в ГБПОУ «Южноуральский 

энергетичесчкий техникум»для получения теоретических и практических 

основ работы по противодействию коррупции; 

 

https://yets.ru/page/protivodeystvie-korruptsii-yuet


 
- принятия мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов. 

при реализации национальных проектов   

Поручение Результат исполнения Примечание 

4.1. 

абз. 2 

принять меры по предотвращению сговора участников торгов 

(не допускать формирования начальной (максимальной) цены 

контракта у аффилированных лиц) 

  

4.1. 

абз. 4 

принять меры по укреплению и усилению значимости 

внутреннего финансового контроля и внутреннего 

финансового аудита: 

  

уделив особое внимание достижению показателей, 

установленных региональными проектами 

  

Протокол от 20 ноября 2019 г.  

Поручение Результат исполнения Примечание 

3.2.2. принять дополнительные действенные меры по усилению 

профилактики коррупционных проявлений среди 

подчиненных, в том числе: 

  

по обеспечению постоянного и действенного контроля за 

организационно-распорядительной и административно-

хозяйственной деятельностью подчиненных должностных 

лиц 

  

3.2.3 провести дополнительно с участием представителей 

правоохранительных и иных органов учебно-

профилактические мероприятия для сотрудников, 

направленные: на разъяснение порядка письменного 

уведомления о склонении к коррупционным 

правонарушениям, а также: 

  

на реализацию имеющихся материалов по фактам 

нарушений, связанных с проведением аукционов на 

заключение государственных контрактов, в том числе фактам 

вымогательства денежных средств за победу в торгах 

 

 

 

 

Поручение Результат исполнения Примечание 



 
3.4. продолжить работу по повышению открытости и 

публичности своей деятельности, в том числе: 

 

1.   Увеличение количества работодателей, привлеченных к  сдаче 

демонстрационных экзаменов в рамках промежуточной аттестации в 4 

квартале 2022г по профессиям 23.01.17 Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей; 43.01.09 Повар, кондитер; специальности 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело. 

2.    Увеличение количества работодателей, привлеченных к сдаче 

демонстрационных экзаменов и защиты дипломных работ (проектов) в 

рамках государственной итоговой аттестации по программам 

подготовки специалистов среднего звена по специальсности 40.02.01 

Право и организация социального обеспечения; 38.02.03 Операционная 

деятельность в логистике; 13.02.03 Электрические станции, сети и 

системы; 13.02.09 Монтаж и эксплуатация линий электропередачи; 

22.02.06 Сварочное производство; 08.02.01 Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений; 43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело. 

3.    Увеличение количества работодателей, привлеченных к сдаче 

демонстрационных экзаменов в рамках государственной итоговой 

аттестации по программам подготовки квалифицированных рабочих и 

служащих по профессиям 15.01.05 Сварщик; 43.01.02 Парикмахер; 

43.01.09 Повар, кондитер; 23.01.17 Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей; 35.01.11 Мастер сельскохозяйственного 

производства. 

4.    Информирование граждан об их правах на получение образования и 

законодательстве в сфере образования через СМИ, на сайте, «Днях 

открытых дверей» 11 марта 2023г.  

5.    Информирование граждан через проведение Единого Дня открытых 

дверей Федерального проекта «Профессионалитет» по специальности 

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 23 

апреля 2023г. (классный час, родительское собрание). 

6.    Проведение педагогических советов по отделениям техникума 01 

декабря 2022г (политехническое отделение), 06 декабря 2022г 

(энергетическое отделение), 08 декабря 2022г (агропромышленное 

отделение) по информированию работников об по вопросам, 

касающихся соблюдения ограничений, дарения и получения ценных 

подарков, взяток в рамках сдачи зимней промежуточной аттестации. 

7.    Проведение педагогических советов по отделениям техникума 13 июня 

2023г по информированию работников об по вопросам, касающихся 

соблюдения ограничений, дарения и получения ценных подарков, 

взяток в рамках сдачи летней промежуточной аттестации. 

8.    Проведение общетехникумовских родительских собраний студентов 1 

курса 08.06.2023г. (энергетическое отделение); 10.06.2023г 

(агропромышленное и политехническое отделение) по вопросам, 

 



 
касающихся соблюдения ограничений, дарения и получения ценных 

подарков, взяток в рамках сдачи летней промежуточной аттестации и 

государственной итоговой аттестации. 

9.    Функционирование на системной основе автоматизированной системы 

АСУ ProCollege (интегрированной системы дистанционного обучения, 

комплексного управления образовательным процессом в 

образовательном учреждении). 

10. Использование электронного журнала «Сетевой город. Образование» 

poo.edu74.ru. 

11. Совершенствование контроля за организацией и работы проведением 

приемной кампании: 

- организация информирования поступающих и их родителей 

(законных представителей) 11 марта 2023г, 23 апреля 2023г; 

- определение ответственности должностных лиц, привлекаемых к 

подготовке и проведению приемной кампании за неисполнение, 

ненадлежащее выполнение обязанностей и злоупотребление 

служебным положением (приказ ГБПОУ «Южноуральский 

энергетический техникум» № 32 от 17.01.2023г). 

по вопросу реализации региональных проектов   

Протокол от 28 мая 2020 г.  

Поручение Результат исполнения Примечание 

2.2. обеспечить в пределах компетенции реализацию 

мероприятий, предусмотренных комплексным планом 

просветительских мероприятий, направленных на создание в 

обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным 

проявлениям, в том числе на повышение эффективности 

антикоррупционного просвещения 

Во 2 квартале 2023г оценка уровня коррупции осуществлялась на основании 

информации граждан, поступающей через: 

- обращения граждан, в том числе поступивших в ходе личного приема 

директором ГБПОУ «Южноуральский энергетичесчкий техникум» на предмет 

сообщений о нарушениях дествующего законодательства, а также 

коррупционных правонарушений, не установлены.  

- звонков на «Телефон доверия» ГБПОУ «Южноуральский энергетический 

техникум», позволяющего гражданам сообщать о ставших известными им 

фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению, не 

поступало; 

- обращений граждан на наличие сведений о фактах коррупции через 

специально установленные ящики «Для обращений граждан по вопросам 

коррупции» в техникуме не поступало. 

Информация по способам обращения граждан размещена на специальном 

разделе сайта «Противодействие коррупции» https://yets.ru/page/protivodeystvie-

korruptsii-yuet.   

 

2.3 организовать размещение на официальных сайтах в 

информационно-телекоммуникационной сети Интернет 

актуальной информации о мерах по профилактике и 

противодействию коррупции 

Размещение информации в специализированном разделе «Противодействие 

коррупции» ГБПОУ «Южноуральский энергетический техникум», 

регулирующей борьбу с коррупцией https://yets.ru/page/protivodeystvie-

korruptsii-yuet 

 

https://yets.ru/page/protivodeystvie-korruptsii-yuet
https://yets.ru/page/protivodeystvie-korruptsii-yuet


 
2.10 принять дополнительные меры по обеспечению исполнения 

работниками уведомлять в установленном порядке обо всех 

фактах склонения их к совершению коррупционных 

правонарушений 

  

Протокол от  09.07.2020 г. 

Поручение Результат исполнения Примечание 

3.3.1  обратить особое внимание на необходимость тщательной 

проработки проектов заключаемых государственных 

контрактов на соответствие их бюджетному законодательству  

За 2 квартал 2023г в Комиссию по соблюдению требований к служебному 

поведению и урегулированию конфликтов интересов ГБПОУ «Южноуральский 

энергетический техникум» заявления: 

- о фактах (попытках) обращения в целях склонения их к совершению 

коррупционных правонарушений – отсутствуют;  

- о возникновении (возможности возникновения) личной заинтересованности, 

которая приводит или может привести к возникновению конфликта интересов 

– отсутствуют; 

- о выполнении иной оплачиваемой работы – отсутствуют; 

- уведомлений о разрешении принять почетное или специальное звание, 

награду или иной знак отличия (за исключением научных) иностранного 

государства, международной организации политической партии, иного 

общественного объединения или другой организации и уведомления об отказе 

в их получении – отсутствуют. 

 

 

 Протокол от 29.10.2020 г. 

Поручение Результат исполнения Примечание 

3.2. определить локальными актами меры по обеспечению 

профилактики и упреждению правонарушений в 

подведомственных учреждениях в финансово-бюджетной 

сфере: 

 

Бухгалтерией ведется работа, направленная на усиление мер по обеспечению 

профилактики и упреждению правонарушений в подведомственных 

учреждениях в финансово-бюджетной сфере 

 

повышая эффективность мероприятий   

 Протокол от 01.04.2021 г. 

Поручение Результат исполнения Примечание 

5.1. провести дополнительные профилактические мероприятия, 

направленные на повышение прозрачности закупочных 

процедур и минимизацию коррупционных и иных 

правонарушений, обеспечив регулярный контроль за 

организацией антикоррупционной деятельности в сфере 

закупок   

Обеспечение регулярного контроля за организацией антикоррупционной 

деятельности в сфере закупок осуществляется путём минимизации количества 

закупок у единственного поставщика. 

 

5.2. обеспечить на регулярной основе комплекс 

профилактических мероприятий в учреждениях 

(организациях) в соответствии с требованиями статьи 13.3. 

Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» и контроль за реализацией 

антикоррупционных мер 

 

 

 

 

Протокол от 21.12.2021 г. 



 
Поручение Результат исполнения Примечание 

 Выпуск и распространение наглядных материалов (памятки, 

брошюры, блок-схемы и пр.), направленные на повышение 

прозрачности закупочных процедур и минимизацию 

коррупционных и иных правонарушений 

 

 

 

 

 

 

 

 

Размещение информации в специализированном разделе «Противодействие 

коррупции» ГБПОУ «Южноуральский энергетический техникум», 

регулирующей борьбу с коррупцией https://yets.ru/page/protivodeystvie-

korruptsii-yuet: 

- памятка по противодействию коррупции (терминология); 

- порядок сообщения о получении подарка; 

- уведомление о получении подарка в связи с их должностным положением или 

исполнение ими должностных обязанностей, порядке сдачи и оценки подарка, 

реализации и зачислении средств, вырученных от его реализации. 

В специальном разделе информации для студентов на сайте 

https://yets.ru/page/antikorruptsionnoe-prosveshchenie-ekstremizm-i-terrorizm-

gripp-covid-19 размещены информационные материалы: 

- памятка по истории противодействия коррупции в России; 

- памятка для родителей; 

- памятка по противодействию коррупции; 

- памятка как противостоять коррупции; 

- памятка по действиям в случае вымогательства взятки; 

- памятка к Международному Дню борьбы с коррупцией 9 декабря. 

 

Протокол от 20.12.2022 г. 

Поручение Результат исполнения Примечание 

 Участникам региональных проектов принять исчерпывающие 

меры по выполнению плановых показателей, 

обеспечивающих достижение результатов и целей 

региональных проектов 

  

 Максимально использовать современные информационные 

технологии при осуществлении взаимодействия с 

гражданами 

  

 

                                                  Директор                                                                                                        В.М. Тучин 
Исполнитель 

Герасимова Светлана Леонидовна, заместитель директора по воспитательной работе 

Телефон 89090839650, адрес электронной почты infoyets@mail.ru 

 

https://yets.ru/page/protivodeystvie-korruptsii-yuet
https://yets.ru/page/protivodeystvie-korruptsii-yuet
https://yets.ru/page/antikorruptsionnoe-prosveshchenie-ekstremizm-i-terrorizm-gripp-covid-19
https://yets.ru/page/antikorruptsionnoe-prosveshchenie-ekstremizm-i-terrorizm-gripp-covid-19

